
  
         

 

Der Olympiapark München mit seiner einzigartigen Konzentration und Kombination 

unterschiedlicher Sport- und Veranstaltungsstätten, angeordnet in einem weltberühmten 

Architektur- und Landschaftsensemble, zählt seit mehr als 50 Jahren zu den bedeutendsten 

Veranstaltungs-, Tourismus und Freizeitzentren der Welt. 

Die Olympiapark München GmbH (OMG), eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der 

Landeshauptstadt München, betreibt die olympischen Stätten in München und 

Oberschleißheim und ist Trägerin des Olympiastützpunktes Bayern. Die OMG vermietet die 

Anlagen an Dritte zur Durchführung von Veranstaltungen und richtet selbst Events von 

internationaler Bedeutung aus. 

Für unser Team des Olympiastützpunktes Bayern suchen wir zum 01.10.2025 eine engagierte 

Persönlichkeit als:  

 

Manager:in Duale Karriere (w/m/d)  

in Vollzeit bzw. bei Jobsharing in Teilzeit 
 

Deine Aufgabenschwerpunkte:  

Beratung: Du betreust und berätst unsere Nachwuchs- und Spitzenathlet:innen mit 

Bundeskaderstatus (aus dem olympischen und paralympischen Bereich) bei der Koordination 

ihrer sportlichen und schulisch-beruflichen Karriere (Duale Karriere) und in der 

Persönlichkeitsentwicklung 

Orientierung: Du setzt diagnostische Tools ein, unterstützt bei Zieldefinitionen sowie 

Entscheidungsprozessen und entwickelst individuelle Perspektiven für die Zeit während und 

nach der sportlichen Karriere 

Vermittlung: Du koordinierst und vermittelst passgenaue Fördermaßnahmen von 

Ausbildungsplätzen über Studienangebote bis hin zu beruflichen Einstiegsmöglichkeiten 

Netzwerkpflege: Du arbeitest eng mit relevanten Partnerinstitutionen wie Ministerien, DOSB, 

LSB, Stiftung Deutsche Sporthilfe, regionaler Sporthilfe, Eliteschulen des Sports sowie 

Unternehmen und Bildungsträgern zusammen und baust ein Kooperationsnetzwerk mit 

Partner:innen aus Bildung, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft auf 

Konzeption: Du entwickelst Strukturen, Konzepte und Athlet:innen-Workshops im Bereich der 

„Dualen Karriere“ weiter und sicherst deren Qualität auf regionaler und nationaler Ebene 

Teamwork: Du bist Teil eines dynamischen Teams und tauschst Dich regelmäßig mit anderen 

Manager:innen (Duale Karriere) innerhalb und außerhalb des OSP Bayern aus 

 

 

 

 



  
 

Das bringst du mit:  

Qualifikation: Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom oder Staatsexamen) 

in Psychologie, Pädagogik, Sportwissenschaften oder verwandten Studiengängen oder eine 

vergleichbare Qualifikation; wünschenswert ist eine Coaching- oder Beratungsqualifikation 

bzw. die Bereitschaft, diese nachträglich zu erwerben 

Erfahrung: Kenntnisse aus dem Leistungssportbereich und dessen Umfeldbedingungen; 

Erfahrung in systemischer Beratung sowie Kenntnisse der regionalen und überregionalen 

Sport-, Wirtschafts- und Bildungsstrukturen  

Kompetenz: Du arbeitest strukturiert, eigenständig und lösungsorientiert; bist 

kommunikationsstark, organisationsgeschickt und trittst souverän gegenüber Partner:innen 

auf; deine Persönlichkeit zeichnet sich durch Verantwortungsbewusstsein, Loyalität und 

Distraktion aus; du hast Verständnis für Digitalisierung und eine Affinität zu digitaler 

Zusammenarbeit 

Flexibilität: Du bist flexibel, auch gelegentliche Wochenend- und Reisetätigkeiten zu tätigen, 

und verfügst über den Führerschein der Klasse B sowie guten Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift  

 

Wir bieten Dir: 

Eine interessante und abwechslungsreiche Position innerhalb unseres Unternehmens, 

vielfältige Aufgaben, interessante Projekte und gute Fortbildungsmöglichkeiten. Die 

Eingruppierung bemisst sich nach den Grundsätzen des öffentlichen Dienstes TVöD VKA.  

 

Wir bieten flexible und geregelte Arbeitszeit sowie einen sicheren Arbeitsplatz mit betrieblicher 

Altersversorgung, vermögenswirksamen Leistungen, einer Prämie „Leistungsorientierte 

Bezahlung“ und einer Jahressonderzahlung. 

 

Entfaltungsmöglichkeit: Du bekommst von uns die Gelegenheit, die zukünftige Entwicklung 

der Marke des OSP Bayern maßgeblich mitzugestalten. 

 

Vertrauen: Du erhältst viel Raum, um Prozesse und Projekte aktiv mitzugestalten. 

 

Teamgefühl: Wir leben eine offene Arbeitsatmosphäre mit flacher Hierarchie. Wertschätzung 

und Teamwork gehören für uns zu den wertvollsten Formen der Anerkennung. 

 

Einen der schönsten Arbeitsplätze Münchens mit hervorragender ÖPNV-Anbindung, 

Jobticket, JobRad und fußläufigen Parkplätzen. Parkcrew-Veranstaltungen, Sommerfest und 

Weihnachtsfeier sowie sportliche Aktivitäten im Rahmen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements inkl. des Angebots eine EGYM Wellpass Mitgliedschaft zu 

erwerben und Teilnahme am Firmenlauf B2Run.  

 

 

 

 

 



  
 

 

Unser Parkcrew-Team arbeitet engagiert und mit Leidenschaft gemeinsam daran, den 

Olympiapark jeden Tag aufs Neue zu einem lebendigen Ort für Münchner:innen und Gäste 

aus aller Welt zu machen. 

 

Die Olympiapark München GmbH steht für Gleichstellung, Chancengleichheit und 

Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich 

bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz.  

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail (Anhänge als PDFs, 

maximal 5 MB) an recruiting@olympiapark.de.   

 

Fachliche Fragen beantwortet Dir gerne Frau Iris Zacher, Telefon: 0171/6726721. Fragen zum 

Stellenbesetzungsverfahren beantwortet Dir gerne Frau Valeria Tilli, Telefon 089 / 3067-2413. 

 

www.olympiapark.de      www.ospbayern.de 
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